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Lieu de formation
Sur les sites hospitaliers demandeurs

Organisme formateur
Agence de la biomédecine

Renseignements- inscriptions
Aupreés du SRA de votre région

Durée

1 jour (formation initiale) + 1 jour (formation secondaire a

distance : 3 a 6 mois)

Nombre de participants
10 personnes maximum

Colt

Frais pédagogiques pris en charge par '’Agence de la bio-

médecine

FMC =9 points par journée de formation

Identification et recensement des donneurs
potentiels a I’hopital : méthode et outils
(programme Cristal Action)

Code Fx_ 22/2011

Pré-requis
La demande de formation devra préalablement étre validée par le service de régulation et d’appui.

Public

L’ensemble des membres de la coordination hospitaliére de prélévement d’organes et de tissus d’un
établissement de santé autorisé ou d’un réseau (médecins, IDE) et toute personne impliquée dans le
recensement (services d’urgences, de réanimation, SAMU-SMUR).

Objectifs

Mettre en place la démarche Cristal action destinée a augmenter le recensement des donneurs
d’organes et améliorer la qualité de la prise en charge des donneurs et de leurs proches dans chacune
des étapes du processus : I'identification, le diagnostic de mort encéphalique, le signalement a la coor-
dination, I'entretien avec les proches.

Contenu de la formation
Formation initiale : acquérir la méthodologie de mise en place des outils nécessaires a la réalisation
de la démarche qualité (atelier informatique et présentation de la démarche qualité)

Formation secondaire : extraction des données via infoservice permettant le retour d’information
auprés des équipes, les évaluations des pratiques professionnelles (EPP) et les formations dans le
cadre du développement personnel continu (DPC).

Méthodes et moyens pédagogiques
Apports théoriques

Ateliers de saisie sur le logiciel
Diaporamas

Documentation

Intervenants
Médecins et cadres infirmiers animateurs de réseau des services de régulation et d’appui de '’Agence
de la biomédecine.




